INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO DE SAQ VICENTE
ESTATUTO SOCIAL

Capitulo | - Da Associacio

Art. 1°. - O Instituto Historico e Geografico de S&o Vicente, (IHGSV), fundado em 05 de fevereiro de
1959, e considerado de utilidade puablica pela Lei Municipal No. 1026/64, sediado & Rua Frei Gaspar no.
280, Centro, Séo Vicente, Estado de S&o Paulo, é um Associacdo Cultural instituida como pessoa
juridica de direito privado, sem finalidade econémica, cumprira e fard cumprir as leis que lhe forem
atinentes e sera regido pelo Estatuto registrado em 04/04/2006 sob numero 011.950, no Cartdrio de
Registro Civil da Pessoa Juridica da Cidade de Sao Vicente, e por esta Alteragdo Estatutaria, pelo
Regimento Interno e Regulamentos Especificos, a serem aprovados, ndo havendo entre os associados,
direitos e obrigac¢des reciprocas.

Art. 2°. - O Instituto tem por objetivos principais o estudo, a divulgacdo e a promogéo da Histdria,
Geografia, Meio Ambiente, Ciéncias, Artes e Letras, principalmente no que digam respeito a Sao Vicente
e supletivamente ao Litoral Paulista, ao Estado de S&do Paulo e a todo pais, através do seu museu

aberto ao publico, e promog¢&o de atividades culturais, literarias, formagéo educacional e artistica.

Paragrafo Unico - O IHGSV n&o distribui, entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplica integralmente na consecugéo do respectivo objeto social. Rendas, recursos

e eventual resultado operacional seréo integralmente aplicados no territério nacional.

Paragrafo Unico - O Instituto podera complementar suas atividades com promogdes artisticas.

Art. 3°. - Para realizagao de seus fins o Instituto podera:

A)Obter, colecionar e classificar documeptos, livros, cartas geograficas, quadros, minerais,

vegetais, moedas, selos, medalhag! materiais antropologicos, argueologicos, ecoldgicos, |
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sociologicos e outros elementos subsidiarios a estudos, esclarecimentos ou ensinamentos Uteis

aos associados e ao publico, inclusive no campo musical;

B) Manter Biblioteca, Hemeroteca, Mapoteca, Pinacoteca, Discoteca Especializada, Salas de
Leitura Musical, Arquivo, Cenfro de Ensino e Pesquisa € Museu correlatos as suas varias

atividades;

C) Publicar revistas, jornais, livros, opulsculos, boletins e apostilas divu[gando suas atividades ou

estimulando o desenvolvimento cultural, cientifico, artistico e musical;

D) Promover cursos, concursos, reunides, palestras, audi¢des, tertllias, seminarios, jornadas e

pesquisas com objetivos civicos, culturais, ambientais e didaticos;

E) Constituir um centro ou academia com propositos de selecionar valores individuais que se

destaquem em atividades culturais na area de agéo do Instituto;

F) Manter convénios, filiacdes e relacionamentos com os poderes publicos, érgdos estatais ou de

classes, Institutos e Academias Culturais;

G) Aceitar a organizagdo, supervisdo e administracdo de Bibliotecas e Museus Publicos ou

particulares de acesso ao publico.

Paragrafo 1° - N&o sera permitida a ocupacéo das suas dependéncias por outras entidades ou seus

acervos, salvo se doados ao Instituto, ou em exposicdes temporarias, em parceria.

Paragrafo 2° - O IHGSV néo se dedica de qualquer forma a atividades que n&o se coadunem com

seus objetivos.

Paragrafo 3° - O IHGSV nao distribuird qualguer parcela de seu patriménio ou de suas receitas a
titulo de lucro ou participac&o dos resultados sociais.

Paragrafo 4° - O IHGSV ndo podera receber qualquer tipo de doagéo ou subvencido que possa
comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.

Capitulo Il - Dos Associados

Art. 4° - O Instituto sera constituido de Associados, que usarao a forma de tratamento pessoal como
Confrades e Confreiras:

A) Titulares;

B) Honorarios;

C) Benemeritos;

D) Colaboradores;

E) Correspondentes.

Art. 5°. - S&o Associados Titulares pesscas de ilibada conduta moral e de valor cultural, convidadas por

aprovagao majoritaria da Diretoria, a ocu uma das cem (100) cadeiras e que terdo como patronos
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personalidades falecidas e que tenham, em vida, se distinguido nas areas do saber a que aludem o art.

2° e seu paragrafo Unico deste Estatuto.

Art. 6°. - A Assembleia Geral, por proposta da Diretoria, ou de dez Associados Titulares, podera
conferir os titulos honorificos de Associado Honorario ou Associado Benemeérito, a pesscas fisicas ou
juridicas que hajam se destacado por relevantes servigos ou contribuicdes a esta entidade.

1 - Os Associados Honorarios e Benemeritos sdo isentos do pagamento da taxa de admissao e das
mensalidades, quando ja Associados Titulares;

2 - O Quadro de Patronos sera aquele aprovadoe pela Assembléia Geral de Associados, devidamente
registrado em livro proprio;

3 - Os Associados titulares se obrigam ao pagamento de uma contribuicdo financeira estabelecida
anualmente em reunido de Diretoria.

4 - A proposta de Associado Titular, podera ser encaminhada por qualquer outro Associado dessa
categoria e devera ser aprovada pela maioria dos diretores presentes em reunido, realizada com a
presenca de um terco dos membros da Diretoria, em primeira chamada, ou em segunda com qualquer
numero;

5 - A posse do Associado Titular sera efetuada, de preferéncia, na sessdo solene comemorativa do
aniversario do Instituto, ou em outra oportunidade convocada para esse fim;

6 - O Associado Titular, uma vez aprovada sua proposta, devera confirmar sua aceitagéo dentro de 15
dias da data do convite, cumprindo-lhe efetuar o pagamento da taxa de admissao fixada pela Diretoria,
salvo quando esta for dispensada pela propria Diretoria;

7 - O Associado Titular devera apresentar monografia sobre o Patrono de sua Cadeira, apds sua
admissao como Associado, podendo fazé-lo em solenidade, por escrito ou oralmente;

8 - Os Associados Colaboradores serdo aqueles, pessoas fisicas ou juridicas, que se dispuserem a
confribuir mensalmente com o Instituto, sem direito a votar ou ser votados;

9 - Os Associados Correspondentes serdo aqueles que residam em outras regides, e nao terdo direito
a votar ou a serem votados. Deverdo contribuir financeiramente com o Instituto, salvo se forem

dispensados dessa obrigagdo pela Diretoria.

Art. 7°. Dos Direitos e Deveres dos Associados
S30 Direitos dos Associados:

1) Freqlentar as dependéncias do Instituto, observadas as disposi¢des estatutarias e as normas
regulamentares, respeitadas condi¢des e horarios de funcionamento;

2) Participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado;

Sao Deveres dos Associados:;
1 ) Respeitar e cumprir o Estatuto, Regulamentos e deliberagbes da Diretoria;
2) Efetuar os pagamentos devidos com absoluta regularidade;

3) Cooperar para o desenvolvimento do Instituto.
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Art. 8°. - Sdo passiveis de penalidades os Associados que infringirem os dispositivos estatutarios, os
regulamentos e as normas da Diretoria.

Art. 8°. - As infragdes, de acordo com sua gravidade, serdo punidas com adverténcia, suspenséo ou
eliminacéo.

Art. 10°. - Das penalidades aplicadas, cabera recurso, sem efeito suspensivo, dentro de quinze dias, a

Diretoria, e, de sua deciséo, a Assembléia Geral. *

Art. 11° - A falta de pagamento de quaisquer taxas ou mensalidades, permitira a Diretoria a imediata

suspenséo dos direitos associativos.

§ Unico - As fontes de recursos da entidade serdo contribuicées financeiras dos associados, e parcerias
com a iniciativa privada ou com o poder publico.

Art. 12° - Persistindo atraso com suas obrigagdes por mais de 120 (cento e vinte) dias, permitira a

Diretoria eliminar o associado desde que o periodo de mora seja superior a 90 (noventa) dias.

Capitulo lll - Dos Orgios do Instituto

Art. 13° - Sao Orgaos do Instituto:
| - Assembléia Geral;
Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal.

Capitulo IV — Da Assembléia Geral
Art. 14° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente.

1 - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a quadrienalmente (de quatro em quatro ancs) no més de
janeiro, para proceder a eleigdo ou reeleicdo dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal, ocasido
em que o Presidente da Assembleia proclamara o resultado da eleicio e dara posse aos eleitos, que
exercerdo seus cargos até a eleicdo de seus sucessores, conforme deliberacdo dos presentes na
Assembléia Geral.

§ Unico - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a igualmente no final do més de janeiro de cada ano,
para que apods a apreciagdo dos Balancos e Balancetes Fiscais pelo Conselho Fiscal, sejam apreciados,

aprovados e homologados pela mesma.

2 - AAssembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que for convocada pela Diretoria, ou, ainda,
por um terco dos Associados Titulares, em dia com suas obrigagdes.
3 - As Assembléias Gerais ser&o convocadas por edital divulgado e publicado na imprensa local com

antecedéncia minima de oito dias, além de.afixado nas dependéncias do Instituto, ou ainda por

mensagem eletrénica nos sitios e redes nternet.




4 - As Assembléias Gerais Ordinadrias e Extraordinarias instalar-se-&0 em primeira convocagéo, com
50% dos associados com direito a veoto, com tolerancia minima de frinta minutos, para a segunda
convocagao, com qualquer numero de associados presentes.

5 - As Assembléias Gerais serdo instaladas por quem as houver convccado e presididas pela mesa
eleita no ato, composta de Presidente e Secretario.

6 - SO poderdo ser admitidos no recinto da Assembléia os Asscciados que estiverem em dia com os
pagamentos de suas mensalidades.

Capitulo V — Do Conselho Fiscal

Art. 15° - Ao Conselho Fiscal compete:

A) - Examinar e visar, anualmente, os livros, documentos e balancetes do Instituto;

B) - Emitir parecer sobre o balango financeiro anual a ser submetido a Assembléia Geral, até 30 de
janeiro de cada ano, para apresentacéo na Assembleia de aprovacao das contas do exercicio anterior;
C) - Manifestar-se sobre todos os atos de carater econdmico-financeiro do Instituto, apresentando a
Diretoria ou a Assembléia Geral, irregularidades que, porventura, tenha verificado,

D) — Na falta da convocagéo pelo Presidente, convocar a Assembléia Geral quando a situagéo financeira
ou a documentacao contabil lhe parecer irregular;

1 - O Conselho Fiscal sera constituida por seis Associados Titulares, eleitos com mandato de dois anos,
sendo trés efetivos e trés suplentes.

2 - O Conselho Fiscal se reuniré e deliberara com a presenga minima de trés membros.

3 - O Conselho Fiscal devera reunir-se por iniciativa do primeiro nome da chapa eleita, para proceder a
eleicdo de seu Presidente do Conselho, dentro de trinta dias de sua eleicdo e posse. Se assim néo
proceder, a presidéncia sera exercida pelo Associado mais antigo da chapa.

4 - Cabera ao Presidente do Conselho Fiscal, todas as convocagdes que se fizerem convenientes,

bem como a designacdo de relatores para estudos e pareceres.

Capitulo VI - Da Diretoria

Art. 16° - A Diretoria eleita pela Assembléia Geral, sera constituida por um Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro.

Paragrafo Unico - No caso de falecimento, doenga grave, impedimento temporario no exercicio de um
destes cargos, cabera ao Presidente da Diretoria a indicacado imediata de novo nome que sera depois
homologado pela diretoria em sua primeira reunigo e ratificado pela proxima Assembléia Geral
Ordinaria.

A) — Os demais Diretores serdc nomeados pelo Presidente da Diretoria, e desempenharéo quaisquer
funcdes por ele designadas, como Diretor do Museu, Diretor da Biblioteca, Diretor do Patriménio, Diretor

do Arquivo, Diretor de Promogé&o Cultural, Diretor de Comunicagdes e Diretores Assistentes.




1 — Os Diretores poderao designar Subdiretores, para os seguintes Departamentos: Historia, Geografia,
Geologia, Arqueologia, Antropologia, Etimologia, Histéria Natural, Ecologia, Numismatica, Filatelia,
Ecologia, Genealogia, Heraldica, Filologia, Musica, Artes, Editoria e Informatica.

2 - Cada Departamento sera dirigido por um Associado Titular e podera ser integrado por dois ou mais

assessores por ele indicados, “ad referendum” do Presidente da Diretoria.
3 - Os Departamentos estabeleceréo os seus programas e os submeterdo a aprovacéo da Diretoria.

4 - A Diretoria reunir-se-a8 uma bimestralmente e deliberard pela maioria dos Diretores presentes, que

poderdo ainda deliberar pela néo realizagéo da reunido, por auséncia de "quorum" qualificado.

5 - Os subdiretores e os assessores de um Departamento s6 participacdo das reunides da Diretoria,

quando convocados pelo Presidente.
6 - Todos os Diretores terdo direito a voto nas reunides da Diretoria.

7 - A Diretoria reunir-se-a com a presenga minima de quatro membros, na primeira chamada, e com

qualguer nimero na segunda chamada, meia hora apoés.

8 - No caso de vacancia, licenciamento ou impedimento do Presidente, ou Vice-Presidente, pela
respectiva ordem, assumirdo a presidéncia, na falta destes, a presidéncia sera exercida interinamente

por um dos diretores, observada a ordem estabelecida neste artigo.

9 - Nao é permitido o exercicio simultaneo em dois poderes da entidade. O conselheiro fiscal que vier a

exercer o cargo de Diretor permanecera licenciado “ex—oficio” enquanto estiver na Diretoria.

Art. 17° - A Diretoria tomara posse no ato de sua eleicdo nos anos impares, ou dentro de trinta dias

apos a elei¢cdo, quando houver solenidade para esse fim.

Art. 18° - A Diretoria compete:
A) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberacées da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

B) Gerenciar administrativa e financeiramente o Instituto;

C) Admitir e punir Associados;

D) Nomear e demitir funcionarios;

E) Baixar normas, resolugdes e instrugdes regulamentares necessarias a execugdo de suas
programacdes, bem como ao cumprimento do Estatuto;

F) Enviar ao Conselho Fiscal, o Balango do ano financeire anterior, até 15 de janeiro de cada ano;

G) Conceder a pessoas ou empresas diplomas de mérito, de apoio e de reconhecimento por servigos
ou por doacgdes feitas ao Instituto;

H) Instruir, através de regulamentacdo especifica, “ad referendum” da Assembléia, medalhas de merito
histérico, cientifico, cultural e civico a pessoas ou empresag; g

tenham- se-dest go por relevantes

servicos associativos ou comunitat




1) Promover alocagdo de recursos financeiros através de iniciativas que visem solidificar os objetivos do
Instituto.

1) Ao Presidente compete:

a) Presidir as reunides da Diretoria e as solenidades;

b) Representar o Instituto ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele e em todas as suas relagées com
terceiros;

¢) Nomear e demitir membros da Diretoria;

d) Designar subdiretores e assessores dos Departamentos que vierem a ser constituidos pela Diretoria;
e)Assinar com o tesoureiro todo o expediente financeiro e, especificamente, 0s cheques e documentos
bancarios;

f) Assinar com o Secretario as atas da Diretoria, contratos e a correspondéncia aos poderes publicos;

2) Ao Vice-Presidente compete:
a) Substituir o Presidente em suas auséncias, licencas ou impedimentos, bem como no caso de
vacancia;

b) Auxiliar o Presidente em todos os seus misteres, especialmente nas recepgdes e representacoes;

3) Ao Secretario compete:

a) Manter sob sua responsabilidade os arquivos eletrénicos e fisicos de Associados, arquivos de
correspondéncia, contratos e convénios relativos & administragao do Instituto.

b) Lavrar as atas das reunides da Diretoria;

¢c) Assinar, com o Presidente, a correspondéncia e todos os documentos oficiais, nos quais se fagcam
necessarias duas assinaturas, a excecdo dos que sejam de competéncia do Tesoureiro;

d) Assinar com o Presidente os diplomas de mérito e de reconhecimento por servi¢os ou doagbes feitas
ao Instituto;

e) O Presidente podera distribuir essas atribuicbes também entre outros diretores;

5) Ao Tesoureiro compete:

a) Manter sob sua responsabilidade os livros e arquivos de documentos correspondentes a tesouraria;

b) Emitir, assinar e fiscalizar toda a cobranga correspondente ao quadro associativo e aos cursos
mantidos pelo Instituto;

c) Proceder ao pagamento das despesas autorizadas pelo Presidente;

d) Manter toda a disponibilidade financeira do Instituto em estabelecimento bancario, sendo-lhe
autorizado manter em caixa, para pequenas despesas, importancia ndo superior a um salario minimo
vigente;

e) Proceder a todos os pagamentos autorizados pelo Presidente, de preferéncia em cheques e,
autorizar pagamentos por transferéncia eletronica;

f) Assinar com o Presidente os cheques bancéarios e as obrigagdes financeiras de qualquer natureza;

g) Elaborar balancetes mensais de receita e despesa, bem como o balango financeiro anual a ser

submetido ao Conselho Fiscal, para aprovagao pela Assembléia Geral;




h) Atender todas as solicitagbes do Conselho Fiscal, colaborando para o pleno exercicio de suas
atribuicoes.

Art. 19° - Os Demais Diretores serdo nomeados pelo Presidente, e subdiretores, e desempenharéo as

funcbes designadas pelo presidente, e terdo as seguintes competéncias:

1 - Ao Diretor de Promogéo Cultural compete coordenar toda a programagéo cultural do Instituto, de

acordo com as iniciativas e programas dos varios departamentos, desde que aprovados pela Diretoria.

2 - Ao Diretor de Comunicacdes compete o pleno relacionamento do Instituto com todos os veiculos de
comunicagdo, bem como com os 6rgaos culturais e entidades congéneres, objetivando a mais ampla

divulgacdo dos programas aprovados pela Diretoria.

3 - Ao Diretor do Patriménio compete zelar por todo o patriménio do Instituto, inclusive pelas

dependéncias por ele ocupadas, bem como manter atualizada a escrituragéo de todo o acervo.

4 - Ao Diretor do Museu compete dirigir seu funcionamento, manter sua conservagao, pugnar por sua

permanente ampliacdo e estimular sua frequéncia;

5 - Ao Diretor da Biblioteca compete zelar por sua conservagao, dirigir seu funcionamento, pugnar por

sua permanente ampliagdo e estimular sua freqiéncia.

6 - Ao Diretor do Arquivo compete a organizagéo documental e qualquer natureza historica, cientifica,

memorial e administrativa.

7 - Os Departamentos manterdo atividades de acordo com suas proprias especialidades, “ad

referendum” da Diretoria.

Capitulo VII - Das disposi¢coes Especiais

Art. 20° - As pessoas juridicas no poderdo integrar o quadro associativo, exceto nas categorias de

Associados Honorarios; Beneméritos e Colaboradores.

Art. 21° - Os Associados e membros da Diretoria, ndo respondem nem solidaria ou subsidiariamente

pelas obrigagbes associativas.

Art. 22° - Em funcdo de seus cargos, nenhum membro do Conselho Fiscal, diretores assistentes ou
subdiretores, podera receber direta ou indiretamente qualquer auxilio financeiro, seja a titulo de
subsidio, gratificacdo, "pro labore” ou abono, salvo quando receberem em decorréncia de atividade
conveniada com poderes publicos e através de verbas especificas, ou em atividades de representagéo a

servigo do Instituto.




Art. 23° - S&o inelegiveis e impedidos para quaisquer nomeacgdes os Associados que se encontrem em

débito com a tesouraria ou cumprindo pena disciplinar.

Paragrafc Gnico — Cabera ao Presidente declarar tais inelegibilidades e impedimentos.

Art. 24° - O Instituto terd duracgao ilimitada, s& podendo ser dissolvido por deliberacao de dois tergos
dos Associados em Assembléia Geral, que sé estara regularmente constituida para o tal fim, com a

presenca minima de 67% (sessenta e sete por cento) dos Associados com direlto a voto.

Paragrafo 1° - Em caso de dissolugéo do Instituto, cabera a Assembléia Geral decidir o destino do
patriménio e do acervo, os quais sé pederdo ser doados a Instituicdes Publicas, Culturais, Artisticas ou
Cientificas com tradicdo de mais de dez anos em Sao Vicente, instituicbes legalmente constituidas,
qualificadas como organizac&o da sociedade civil de interesse publico e sem fins lucrativos, que tenham
objetivos sociais semelhantes.

Art. 25° - E permitida a reeleigdo automatica dos membros da Diretoria e Conselho, por iguais periodos
da eleicdo prevista no Estatuto, se n&o houver manifestagdo contraria ou impeditiva apresentada na
Assembléia de eleigdo, por qualguer associado. Neste caso, a analise do impedimento sera analisada

na propria Assembléia, garantido amplo direito de contraditério e defesa.

Paragrafo  Unico- Em caso de impedimento da realizagdo da Assembléia Geral correspondente &
eleicdo, por pandemia, calamidade publica, guerra ou estado de sitio, ficam automaticamente
prorrogados os mandados até que a situacdo se normalize, num prazo maximo de 2(dois) anos de
prorrogacao.

Art. 26° - Declarar-se-a vaga, por ato da Diretoria, ratificado pela Assembléia Geral, a Cadeira do

Confrade ou Confreira que vier a falecer ou que se desligue do Instituto por demissao ou excluséo.

Art. 27° - O IHGSV em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gest&o administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em

decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio.

Art. 28° - Havera possibilidade de se instituir remuneragao para os gestores administrativos da entidade
e para aqueles que a ela prestam servicos especificos, que atuem efetivamente na administracéo
executiva, respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado, na regido

correspondente a sua area de atuacao.

Art. 29° - O IHGSV observara as normas de prestagdo de contas, que determinar&o, no minimo:

| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;




Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstrac@es financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS. Receita Federal e ao FGTS, colocando-os. a disposi¢éo para exame de qualguer cidad&o;

Il - a realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéo

dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art.
70 da Constituicao Federal.

Art. 30° - E vedado ao IHGSV, como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, a
participac&o em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, religiosas sob quaisquer meios

ou formas.

Esta reforma do Estatuto foi aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 27 de
dezembro de 2021, devendo a ata e o Estatuto serem registrados no Registro Civil de Pessoas Juridicas
de S3o Vicente.

Paulo Eduardo Costa

Presidente

José Roberto Frutuoso
Advogado
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